
Как стать
офицером

Российской
армии.



Правила приема в военно-
учебные заведения

Министерства Обороны
определены приказом
Министра обороны

Российской Федерации от 24
июля 2006 г. N 280 г.  « Об

утверждении Инструкции об
условиях и порядке приема в

военные образовательные
учреждения высшего
профессионального

образования Министерства
обороны Российской

Федерации»



Организация и проведение военно-профессиональной ориентации и
предварительного отбора кандидатов для поступления на учебу в вузы из
числа военнослужащих, граждан, прошедших и не проходивших военную

службу, в том числе обучающихся в образовательных учреждениях среднего
(полного) общего образования с дополнительными образовательными

программами, имеющими целью военную подготовку несовершеннолетних
граждан, возлагаются на командующих войсками военных округов,
объединениями видов (родов войск) Вооруженных Сил Российской
Федерации, начальников военно-учебных заведений и начальников

суворовских военных училищ.



За своевременное и качественное
комплектование вузов курсантами,

зачисляемыми для обучения по
образовательным программам среднего
профессионального образования на базе
имеющегося среднего (полного) общего
образования, а также слушателями и

курсантами, зачисляемыми для обучения по
образовательным программам высшего
профессионального образования на базе
имеющегося среднего (полного) общего

образования, среднего профессионального
образования или со средней военно-

специальной подготовкой, отвечают
начальники военно-учебных заведений и

военные комиссариаты.



Военно-профессиональная ориентация
граждан на выбор профессии офицера.

Военно-профессиональная ориентация
граждан на выбор профессии офицера

имеет своей целью формирование у них
готовности к сознательному выбору

военной службы на воинских
должностях, подлежащих замещению
офицерами, в качестве приоритетного
вида профессиональной деятельности

и проводится в интересах полного и
качественного комплектования вузов

курсантами и слушателями, не
имеющими воинских званий офицеров.



Военно-профессиональное
просвещение организуется и
проводится в рамках военно-
патриотического воспитания

граждан и включает мероприятия,
популяризирующие военную службу

в качестве офицера Вооруженных
Сил. В ходе военно-

профессионального просвещения
выявляются лица, проявившие

интерес к военной службе. С ними в
последующем проводится военно-

профессиональное консультирование,
в ходе которого с учетом их

личностных качеств оказывается
помощь в выборе военно-учебных

заведений и специальностей
подготовки.



Требования, предъявляемые к кандидатам для
зачисления в вузы курсантами

 В качестве кандидатов для зачисления в военно-учебные заведения
курсантами рассматриваются граждане Российской Федерации, имеющие
документ государственного образца о среднем (полном) общем, среднем
профессиональном образовании или диплом о начальном
профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении
гражданином среднего (полного) общего образования (далее именуется -
среднее образование), из числа:

*граждан в возрасте от 16 до 22 лет, не проходивших военную службу

*граждан, прошедших военную службу, и военнослужащих, проходящих
военную службу по призыву, - до достижения ими возраста 24 лет;

*военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (кроме
офицеров), - до достижения ими возраста 24 лет.

Кандидаты, поступающие: в Военный институт физической культуры,
должны иметь спортивные звания или спортивные разряды не ниже
второго по одному из видов спорта, в Московскую военную консерваторию
(военный институт) - профессиональные навыки игры на одном из
инструментов духового оркестра.



Предварительный отбор кандидатов из числа граждан,
прошедших и не проходивших военную службу.

 Лица из числа граждан, прошедших и не проходивших
военную службу, изъявившие желание поступить в военно-

учебные заведения, подают заявления в военный комиссариат
района по месту жительства до 20 апреля года поступления.

Указанные заявления регистрируются в журнале учета
заявлений кандидатов для поступления на учебу в вузы из

числа граждан, прошедших и не проходивших военную службу.
При этом данные лица рассматриваются военным

комиссариатом в качестве кандидатов для поступления в
избранный ими вуз независимо от количества кандидатов,

определенного Планом предварительного отбора. Граждане,
поступающие в вузы, отбор в которые производится после

оформления допуска к сведениям, составляющим
государственную тайну, подают заявления в военный

комиссариат района по месту жительства до 1 апреля года
поступления.



Порядок проведения профессионального отбора кандидатов
для зачисления в военно-учебные заведения курсантами

Профессиональный отбор кандидатов для зачисления в вузы курсантами
проводится приемными комиссиями военно-учебных заведений в целях
определения возможности поступающих осваивать соответствующие
военные образовательные программы и включает:
а) определение годности кандидатов к поступлению в вуз по состоянию
здоровья;
б) вступительные испытания, состоящие из:

*определения категории профессиональной пригодности кандидатов на
основе их социально-психологического изучения, психологического и
психофизиологического обследования, в соответствии с Руководством по
профессиональному психологическому отбору в Вооруженных Силах;

*оценки уровня общеобразовательной подготовленности кандидатов;

*оценки уровня физической подготовленности кандидатов.



Вне конкурса зачисляются прошедшие профессиональный
отбор кандидаты из числа:

*детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц
в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей;

*граждан в возрасте до 20 лет, имеющих только одного родителя -
инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины
прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте
Российской Федерации;

*граждан, уволенных с военной службы и поступающих в вузы по
рекомендациям командиров воинских частей;
участников (ветеранов) боевых действий;

*граждан, которым в соответствии с Законом РСФСР "О социальной
защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие
катастрофы на Чернобыльской АЭС" предоставлено право
внеконкурсного поступления в образовательные учреждения высшего
профессионального образования.



Преимущественным правом при зачислении в вузы курсантами
пользуются кандидаты, показавшие в ходе вступительных

испытаний равные результаты, из числа:

*детей Героев Российской Федерации;

*граждан, уволенных с военной службы;

*детей военнослужащих, проходящих военную службу по контракту и
имеющих общую продолжительность военной службы 20 лет и более;

*детей граждан, уволенных с военной службы по достижении ими
предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или

в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая
продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и более;

*детей военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей
военной службы или умерших вследствие увечья  либо заболевания,

полученных ими при исполнении обязанностей военной службы.



От проверки знаний по общеобразовательным предметам
освобождаются кандидаты из числа:

*военнослужащих, в том числе уволенных в запас, проходивших военную
службу по призыву и при этом выполнявших задачи в условиях

вооруженного конфликта немеждународного характера в Чеченской
Республике и на непосредственно прилегающих к ней территориях

Северного Кавказа:
*выпускников суворовских военных училищ, награжденных золотой или

серебряной медалью "За особые успехи в учении", - при поступлении во все
вузы;

*остальных выпускников суворовских военных училищ - при поступлении в
вузы, не включенные в Перечень военно-учебных заведений Министерства
обороны Российской Федерации, при поступлении в которые выпускники
суворовских военных училищ сдают экзамены по общеобразовательным

предметам, если они направлены в эти вузы в соответствии с Планом
распределения кандидатов для поступления на учебу в военно-учебные

заведения из числа указанных выпускников; 
*выпускников Московского военно-музыкального училища - при их

поступлении на учебу в Московскую военную консерваторию.



*граждан, окончивших с золотой или серебряной медалями
"За особые успехи в учении" образовательные учреждения

среднего (полного) общего или начального профессионального
образования, которые имеют государственную

аккредитацию, а также граждан, окончивших с отличием
образовательные учреждения среднего профессионального

образования, которые имеют государственную
аккредитацию, - при положительных результатах

собеседования, проводимого в соответствии с Порядком
проведения собеседования с кандидатами, поступающими в
военно-учебное заведение, за исключением вступительных

испытаний профессиональной направленности (профильные
испытания), которые могут быть установлены высшим

учебным заведением;



Сроки обучения в высших военно-учебных
заведениях Министерства обороны

В зависимости от выбранной
специальности сроки обучения в высших
военных  образовательных учреждениях
составляют от 4 до 5 лет. 
В военно-медицинский академии – 5-6
лет. 
В Московском музыкальном училище срок
обучения - 3 года 10 месяцев.
Военный институт физической
культуры – 5 лет.



Окончив 11 класс, девушки могут выбрать для обучения одно
из следующих военных учебных заведений:

*Военную академию связи им. Маршала Советского Союза С.
М. Буденного. Специальности в этом вузе получают всего в 2

сферах: автоматизации и телекоммуникации.
*Вузы Войск ВКО (Военно-космическая академия им. А. Ф.

Можайского и филиал ВКА им. А. Ф. Можайского). 
 *Военно-медицинская академия им. С. М. Кирова. Это
учебное заведение предлагает абитуриентам получить

специальности в области медицины.
*Рязанское высшее воздушно-десантное командное училище
им. генерала армии В. Ф. Маргелова. Данный вуз возобновил

прием девушек после 11 класса спустя 5 лет перерыва.
Однако обратите внимание на очень серьезные требования к

физической подготовке будущих студенток.



* Вольский военный институт материального
обеспечения. Институт готовит специалистов в
области тыла, а именно продовольственной,
вещевой службы и службы горючего.

* Военная академия Ракетных войск
стратегического назначения им. Петра Великого.
Помимо серьезных требований к физической
подготовке абитуриентов данное учебное
заведение очень жестко проверяет здоровье
будущих студентов в специальных медицинских
учреждениях.



Причины, по которым можно задуматься о
получении профессии офицера.

1. Обучение в высшем военном образовательном учреждении бесплатное.
2. Всё время обучения курсанты находятся на полном государственном

обеспечении.
3. Получение двух специальностей: офицера с высшим военно-

специальным образованием и гражданской профессии в зависимости
от профиля обучения.

4. Время учебы в военном образовательном учреждении засчитывается в
общий стаж военной службы.

5. Гарантированное место работы.
6. Гарантированное денежное вознаграждение по результатам службы.
7. Гарантированное обеспечение местом проживания.
8. Бесплатное медицинское обеспечение.
9. Льготы по налогам на имущество.
10.Достойное пенсионное обеспечение.



Категория

Минимальный
размер

денежного
довольствия

Максимальный
размер

денежного
довольствия

Курсант 1-го курса 2000,00 2000,00

Курсант 2-го курса 11049,00 20697,00

Курсант 3–5-го
курса

12093,00 22011,00

Размер денежного довольствия курсанта



Стимулирующие денежные выплаты для курсантов:
 

1. Ежемесячная надбавка за особые достижения  в службе:
 Выплачивается за квалификационный уровень физической
подготовленности, выполнение (подтверждение)
спортивных разрядов по военно-прикладным видам спорта и
наличие спортивных званий по любому виду спорта в
следующих размерах:
 выполнившим (подтвердившим) второй квалификационный
уровень физической подготовленности -15% от оклада по
воинской должности;
выполнившим (подтвердившим) первый квалификационный
уровень физической подготовленности -30% от оклада по
воинской должности;
выполнившим (подтвердившим) высший квалификационный
уровень физической подготовленности -70% от оклада по
воинской должности;



выполнившим (подтвердившим) первый спортивный
разряд по одному из военно-прикладных видов спорта -
80% от оклада по воинской должности;
выполнившим (подтвердившим) спортивный разряд
кандидата в мастера спорта по одному из военно-
прикладных видов спорта - 90% от оклада по воинской
должности;
имеющим спортивные звания «заслуженный мастер
спорта Российской Федерации », мастер спорта
Российской Федерации» -100 % от оклада по воинской
должности.

Стимулирующие денежные выплаты для
курсантов:



Ежемесячная премия за добросовестное и
эффективное исполнение должностных

обязанностей:
 

имеющим только отличные оценки - до 25%
оклада денежного содержания в месяц;
имеющим только хорошие и отличные

оценки - до 15% оклада денежного
содержания в месяц;

имеющим удовлетворительные оценки - до
5% оклада денежного содержания в месяц.

 



Конкретный размер зависит от наличия
следующих факторов:

1. Присвоенного воинского звания.
2. Выслуги лет.
3. Наличия неснятых дисциплинарных
взысканий.
4. Уровня физической подготовленности.
5. Наличия допуска к секретным сведениям.
6. Результатов обучения.
7. Курсантам-сиротам 1-2-го курса (до
заключения контракта) дополнительно
ежемесячно выплачивается 1000 рублей.



Курсанты военных образовательных учреждений
профессионального образования до заключения ими

контракта о прохождении военной службы
размещаются в казармах в порядке, установленном

для солдат и сержантов, проходящих военную
службу по призыву.

 
Курсанты, заключившие контракт, в том числе

семейные курсанты, слушатели, не имеющие
офицерских званий, могут размещаться в

общежитиях, предназначенных для размещения
курсантов на период обучения.

Обеспечение жильём в период обучения:



Начальник военного образовательного
учреждения профессионального образования

при отсутствии жилых помещений в
общежитиях имеет право разрешить
семейным курсантам, заключившим

контракт о прохождении военной службы,
проживать вне территории, занимаемой
военным образовательным учреждением

профессионального образования, при условии
своевременного прибытия таких

военнослужащих к месту обучения.



Предоставление по прибытии на
новое место военной службы

служебных жилых помещений или
общежитий, а также выделение

денежных средств на
приобретение или строительство
жилых помещений при реализации
накопительно-ипотечной системы

жилищного обеспечения
военнослужащих;



Курсанты военных образовательных учреждений
обеспечиваются вещевым имуществом согласно
нормам снабжения, определенным постановлением
Правительства Российской Федерации от 22 июня
2006 г. № 390 «О вещевом обеспечении в
федеральных органах исполнительной власти, в
которых федеральным законом предусмотрена
военная служба, в мирное время», а также
приказом Министра обороны Российской
Федерации от 14 августа 2013 г. № 555.

Вещевое обеспечение:



Средний размер денежного довольствия офицера
составляет от 40 до 90 тысяч рублей в месяц.
 Конкретный размер зависит от следующих факторов:

*Присвоенного воинского звания.

*Выслуги лет.

*Занимаемой воинской должности.

*Наличия неснятых дисциплинарных взысканий.

*Уровня физической подготовленности.

*Наличия допуска к секретным сведениям.

*Присвоенной квалификационной категории.

*Наличия ученой степени, ученого звания.

*Места прохождения военной службы.

Денежное довольствие



 Оклад денежного содержания (ОДС) :

Оклад по воинской должности (ОВД):
от 10 000 до 50 000 руб.
 
Оклад по воинскому званию (ОВЗ):
Лейтенант - 10 000 руб.
Ст. лейтенант - 10 500 руб.
Капитан - 11 000 руб.
Майор - 11 500 руб.
Подполковник - 12 000 руб.
Полковник - 13 000 руб.



Ежемесячные дополнительные выплаты:
Выслуга лет (в % от ОДС) : 

от 10 % (от 2 до 5 лет)
до 40 % (от 25 лет)

 Классность (в % от ОВД)
5% - 3-й класс
10% - 2-й класс
20 % - 1 -й класс
30 % - мастер

 Секретность (в % от ОВД)
от 10 % до 25 %

 За особые условия (в % от ОВД)
от 10% до 100%

Риск в мирное время (в % от ОВД)
до 100%

 



Иные дополнительные выплаты:

Премия за добросовестное и эффективное
исполнение служебных обязанностей:

(до 3 ОДС в год)
 Ежегодная материальная помощь:

(1 ОДС)
 За особые достижения (в % от ОВД):

освоение цикла огневой подготовки снайперов - 70 %
уровень физической подготовки - - от 15 % до 100%

 Повышающий коэффициент
к денежному довольствию от 1,1 до 1,5 - в

зависимости от условий службы.



Здоровье и отдых:

* право членов семей офицеров на
медицинскую помощь в военно-

медицинских организациях;

* право супругов военнослужащих на
предоставление отпуска по их

желанию одновременно с отпуском
военнослужащих.

 



Жилищное обеспечение:
Жилищное обеспечение семей офицеров осуществляется в

следующих формах: 
предоставление супругу-военнослужащему по

прибытии на новое место военной службы
служебных жилых помещений или общежитий;
выделение супругу-военнослужащему денежных

средств на приобретение или строительство жилых
помещений при реализации накопительно-ипотечной
системы жилищного обеспечения военнослужащих;

денежная компенсация за наем (поднаем) жилых
помещений при отсутствии возможности

предоставления служебных жилых помещений
(общежитий).



Бесплатный проезд:
Члены семьи военнослужащего имеют право на основаниях, установленных

для военнослужащих - граждан, на проезд на безвозмездной основе:
 от места жительства к месту военной службы военнослужащего в связи с его

переводом на новое место военной службы;
один раз в год - к месту использования отпуска и обратно (один член семьи,

за исключением члена семьи - детей в возрасте до 23 лет, обучающихся в
образовательных учреждениях по очной форме обучения);

на лечение в санаторно-курортные организации и оздоровительные
организации и обратно;

при увольнении военнослужащего - гражданина с военной службы, а также в
случае гибели (смерти) военнослужащего - гражданина - к избранному месту

жительства.
Члены семьи военнослужащего при переезде на избранное место жительства
в связи с гибелью (смертью) военнослужащего имеют право на бесплатный

перевоз до 20 тонн личного имущества в контейнерах железнодорожным
транспортом, а там, где нет железнодорожного транспорта,- другими видами

транспорта (за исключением воздушного).



В соответствии с пунктом 1 статьи 4 Закона «О
налогах на имущество физических лиц» № 2003-1

(далее – Закон № 2003-1) военнослужащие, а также
граждане, уволенные с военной службы по

достижении предельного возраста пребывания на
военной службе, состоянию здоровья или в связи с

организационно-штатными мероприятиями,
имеющие общую продолжительность военной

службы 20 лет и более, освобождаются от уплаты
налога на имущество физических лиц.

Налоговые льготы:



Право на налоговую льготу имеют следующие категории
налогоплательщиков военнослужащие, а также граждане, уволенные с
военной службы по достижении предельного возраста пребывания на

военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-
штатными мероприятиями, имеющие общую продолжительность военной

службы 20 лет и более.  Налоговая льгота предоставляется в размере
подлежащей уплате налогоплательщиком суммы налога в отношении

объекта налогообложения, находящегося в собственности
налогоплательщика и не используемого налогоплательщиком в

предпринимательской деятельности. При определении подлежащей уплате
налогоплательщиком суммы налога налоговая льгота предоставляется в

отношении одного объекта налогообложения каждого вида по выбору
налогоплательщика вне зависимости от количества оснований для
применения налоговых льгот. Налоговая льгота предоставляется в

отношении следующих видов объектов налогообложения: 1) квартира или
комната; 2) жилой дом; 3) помещение или сооружение, указанные в

подпункте 14 пункта 1 настоящей статьи; 4) хозяйственное строение или
сооружение, указанные в подпункте 15 пункта 1 настоящей статьи; 5)

гараж или машино-место. 



Военнослужащие, прослужившие 20 лет, имеют право на
пенсию. Ее размер будет составлять половину от всей суммы

окладов во время несения службы.
Размер пенсии по выслуге лет в системе Вооруженных Сил

может быть начислен следующим образом. Тем лицам, которые
имеют выслугу от 20 лет в силовых ведомствах: за 20 лет
назначается пенсия в размере 50% от размера денежного

довольствия; За каждый год сверх 20-летней выслуги в размере
3% от величины денежного довольствия (но не больше 85% в

общей сумме) Тем лицам, которые имеют общий стаж 25 лет и
более, и не меньше 12,5 лет стажа службы в силовых

ведомствах: за общий трудовой стаж 25 лет назначается
пенсия в размере 50% от размера денежного довольствия; за

каждый год общего стажа сверх 25 лет в размере 1% от суммы
денежного довольствия.

Пенсионное обеспечение:



Пенсионное обеспечение при получении
военной травмы или заболевания:

Инвалидам вследствие
военной травмы

Инвалидам вследствие
заболевания,

приобретенного во время
прохождения службы

1 группа — 85% 1 группа — 75%

2 группа — 85% 2 группа — 75%

3 группа — 50% 3 группа — 40%
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