
«Золотые правила»
деятельностного подхода:

 Подари ребенку радость 
творчества, осознание авторского 
голоса;

 Веди ребенка от собственного 
опыта к общественному;

 Будь не «НАД», а «РЯДОМ»;

 Радуйся вопросу, но отвечать не 
спеши;

 Учи анализировать каждый этап 
работы;

 Критикуя, стимулируй активность 
ребенка.

. При подведении итогов рефлексии вопросы педагога не должны быть направлены только на пересказ детьми основных этапов образовательного мероприятия («Где мы были?», «Чем мы занимались?», «Кто приходил к нам в гости?» и т. д.). Они должны быть проблемного характера, типа: «Зачем мы это делали?», «Важно ли то, что вы сегодня узнали?», «Для чего это пригодится вам в жизни?», «Какое задание было для вас самым трудным? Почему?», «Что нам надо будет сделать в

ОЦЕНОЧНЫЙ ЭТАП
Подведения итогов и анализа деятельности включает: 
- ф и к с а ц и ю д в и ж е н и я п о с о д е р ж а н и ю
(«Что мы сделали? Как мы это сделали? Зачем?»); 
- выяснение практического применения нового содержательного шага («Важно ли то, что вы сегодня узнали?», «Для чего это пригодится вам в жизни?»); 
- э м о ц и о н а л ь н у ю о ц е н к у д е я т е л ь н о с т и
(«У вас было желание помогать Лунтику? Что вы почувствовали, когда узнали, что многие растения занесены в Красную книгу?»); 
- р е ф л е к с и я г р у п п о в о й д е я т е л ь н о с т и
(«Что вам удалось сделать вместе, в команде? У вас все получилось?»); 
- рефлексия собственной деятельности ребенка («А у кого что-то не получилось? Что именно? Как вы думаете, почему?»).

Системно-деятельностный подход, заложенный в основу ФГОС ДО, базируется на обеспечении соответствия образовательной деятельности возрасту воспитанников, их индивидуальным особенностям, предусматривает разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуальное развитие каждого ребенка (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивает рост творческого потенциала,


