Система работы классного руководителя.

Классный  руководитель- это  лицо,  осуществляющее в школе  педагогическую  корректировку  всех  воспитательных  влияний,  падающих  на  класс  как в школе,  так и со  стороны  многообразной  социальной  среды.

В  основе  педагогической  деятельности  лежит  воспитание  души.  Но  не  раскрыв  своей  души,  учитель  не  добьется  ответного  шага  со  стороны  учащихся. Моя  главная  задача – помочь  каждому  ученику  за  11 лет  обучения  увидеть,  распознать  самого  себя,  свое  уникальное,  многогранное,  развивающееся  «Я»,  координировать  психологическое  развитие  ребенка…….

В первые же дни  работы с  классом  начинается  непрерывный  процесс  изучения  детей,  который  отнюдь  не  является  самоцелью.  Для  этого  широко  использую  традиционные методы, как наблюдение, беседы, анкетирование. Так объективнее  выделяется  уровень  воспитанности  детей,  взаимоотношения внутри коллектива,  интересы и склонности  и  многое другое,  позволяющее  видеть  изменения,  происходящие под воздействием воспитания.

Среди  множества  знаний  и  умений,  которые  дает  школа,  отсутствуют  знания  учеников  о  самих  себе,  об  особенностях  своей  личности.

Для  многих,  сидящих  сегодня  на  ученической  скамье,  жизненный  девиз  очень  прост: «Хочешь  жить - умей  вертеться».  А  ведь  эти  дети  наше  будущее. Выход  из  кризиса  я  вижу  в  привитии  подрастающему  поколению  вечных  общечеловеческих ценностей.  Моя  задача – построить  учебно-воспитательный  процесс,  чтобы  торжествовало  добро.  Если  человек  идет к своей  цели,  не  считаясь с ценностями,  тогда  нет гуманизма,  нет  добра,  такой  человек  по  сути  страшен.  Самая  большая  ценность – человеческая  жизнь.  Что  такое  жизнь?  Жизнь – это  гитара,  на  которой  играет  судьба.  Жизнь  струны – это  жизнь  человека. Оборвется  струна – умрет  человек. Значит,  надо  ученика  научить  видеть,  слышать  другого  человека,  научить  сочувствию,  сопереживанию,  научить  видеть и  делать  красивые  поступки.  Это  очень  трудно!  Но  только  так  можно  решить  триединую  задачу  развития,  обучения,  воспитания.

Цель – ориентировка  на ценности.  Но  путь  всегда  индивидуален.  Поэтому  я  стараюсь  учить  своих  учеников  самостоятельно  находить  истину,  задумываться  над  смыслом  жизни.   Уделяем  внимание  составлению  индивидуальных  программ  самовоспитания.  Индивидуальные  программы  охватывают  весь  комплекс  отношений  ученика:  к  учителям, родителям, коллективу, обществу,  самому  себе.

  Рассказываю  ребятам,  что  самовоспитание  начинается  самопознания.  На  заочных    занятиях  клуба  «Три  С»  учу  вести  самонаблюдение,  самооценку,  изучать  мнение  других  людей,  наблюдать  за  поведением  окружающих,  что  в дальнейшем  должно  послужить  основой  для  самовоспитания.

Личность  может  воспитать  только  личность. Такие  мои  личные   качества,  как  ответственное  отношение к делу,  постоянное  совершенствование  педагогического  мастерства,  целеустремленность, любовь к детям  помогают  мне  не  только  завоевать  уважение  учащихся,  но  и  служить  им  примером  для  подражания. Мои  классы  все  отличались  дисциплинированностью, трудолюбием,  высокой  общественной  активностью. Основу  всей  моей  работы   составляет  принцип:  «Как  можно  больше  уважения  к  человеку  и  как  можно  больше  требований  к  нему»

В  классе  должна  быть  особая  доброжелательная  атмосфера.  Ведь душа  раскрывается  при  душевном  тепле.  Этика  взаимоотношений  в  классе,  в  том  числе  и  профессиональная  педагогическая  этика,- предмет неустанной  заботы  и  пристального  внимания.   Только  от  человека к человеку  идет  передача  социально  ценных  отношений,  только  через  человеческие  взаимоотношения  совершается  становление новых  для  ученика  отношений  к  жизни. Классный  руководитель  должен  обладать  высочайшим  уровнем  профессиональной  этики  и  настоятельно  культивировать  в  классе  самые  гуманные  нормы  взаимоотношений,  доводя  их  до  традиций,  прочно  вошедших в жизнь  школьника.  Многое  при  этом  зависит  от  искусства  психологического  влияния,  которым  должен  владеть  классный  руководитель.

Не  переношу  механически  стиль  взаимоотношений,  сложившийся  с  одним  классом,  на  новый  ученический  коллектив.

Наблюдая  положительные  или  отрицательные   проявления  личности,  учитываю, что  человек  не  воспитывается  по  частям.  Выявление  положительных  качеств  помогает проектировать  развитие  личности.  Веду  работу  на  то,  чтобы  искоренять  в  ней  то,  что   мешает  школьнику  стать  воспитанным  человеком.   Стараюсь  видеть  их  в  различной  обстановке: в труде, общении,  конкретной  работе.   Не  упускаю  случая,  когда  кто-то их  детей  старается  словчить.  Перекладывать  работу  потяжелее  на  других.  Одобрение  получают  поступки,  когда  дети  берутся  за  любое  трудное  дело,  доводят  его  до  конца,  проявляют  инициативу. Корректируем  воспитательный  процесс,  разрабатываю  тактику  и   стратегию  дальнейшей  работы  как с отдельным  учеником,  так и с классом.

Последние  годы  показали,  что  общество  нуждается  в  личностях  неординарных,  непохожих  друг  на  друга.  Открылись  возможности  для  предприимчивых,  деятельных,  оригинальных  людей,  упорных в достижении  цели.  Вот  к  этому  мы  должны  стремиться в вопросах  воспитания,  а  не  «охать»  да  «ахать»:  «какая  сегодня  непутевая  молодежь». Кто,  как  не  педагоги,  должны  им  помочь  найти  себя,  помочь  добиться  достойной  жизни.

Не  переношу  механически  стиль  взаимоотношений,  сложившийся  с  одним  классом,  на  новый  ученический  коллектив.

Итак,  что  же   надо  сделать,  чтобы  класс  был  дружным  и  сплоченным?

В  организации  деятельности  классного  коллектива  свое  место  должно  найти  ученическое  самоуправление.  Налаженное  самоуправление             главный  союзник  классного  руководителя,  равноправный  ему  сотрудник и  оппонент. Высшим  органом  класса  является  ученическое  собрание. Староста  является  моим  первым  помощником  в  организации  всей  работы  класса.  У  него  есть  конкретные  права и обязанности,  поручения  его  обязательны  для  всех.  Для  каждой  комиссии  разработаны  четкие  обязанности,  намечен  круг  дел. О  своей  работе  они  отчитываются  как  на  классных  собраниях,  так    и  при  выполнении  коллективных  дел.

Считаю  очень  важным  первое  собрание  учащихся,  на  котором  вырабатываются  цели  и  задачи  коллектива,  определяются  контуры  работы  на  перспективу  в  5-6  классах.   С  развитием  самостоятельности  детей,  появлением  надежного  актива  достаточно  консультировать  детей.

Дисциплина  и  порядок  начинаются  с выполнения  элементарных  правил  поведения.  Работу  строю  так,  что  выполнение   их  детьми  естественно,  без  окрика,  нажима. В классе  установлен  такой  порядок:  никто,  никого  не  заставляет  что-либо  делать.

С целью сплочения коллектива  были  организованы общие  классные  мероприятия. В  сфере  воспитания  коллективная  деятельность  и  коллективные  творческие  дела  занимают  главное  место.  Эта  замечательная  методика,  технология,  учитывающая  и  психологию подросткового  возраста,  действительно  способна  творить  чудеса.  Коллективные  творческие  дела  становятся мощной силой,  притягивающей в школу,  обеспечивают  широкую  внеурочную  занятость  детей. Положительный  эмоциональный  настрой,  гарантированная  ситуация  успеха  высвобождают  добрые  чувства,  сопереживание всех всем.

Начиная  работать с новым  классным  коллективом,  я  рассказываю  ребятам  о  принципах  своего  будущего  общения с ними,  а  также  о  своих  бывших  учениках,  о  том,  как  строились  отношения в коллективе,  о  тех  традициях  и  обычаях,  которые  существовали в классе.

Большое  внимание  уделялось  тому,  чтобы  вызвать  у  «трудных» подростков  интерес к деятельности,  увлечь ею.  Этому  способствовала  методика  позитивного  стимулирования,  когда  для  ребят  подбирались  несложные,  но  интересные  дела,  оказывалась  посильная  помощь в их  выполнении  для  достижения  коллектива. Вокруг  Харитонова Сергея  создавался  психологический  комфортный  микроклимат,  который был основан на уважительном и доброжелательном отношении.  Все  это  способствовало  формированию у Сергея положительного  отношения  к  коллективу.  Мы  ему  предлагали  несколько  дел,  пока  он  сам  не  выбрал  себе  дело  «по  душе» - ответственный  за  проведение  традиционного  Дня  вежливости  и  оформление  классной  комнаты  перед Новым годом.

Одним   из условий  успешности  воспитательного  процесса явилась  включенность  и  заинтересованное  участие  родителей  в  воспитательном  процессе.  Содержание  сотрудничества  классного  руководителя  с родителями  включает  два  основных  направления:  психолого-педагогическое  просвещение  родителей  и    вовлечение  родителей  в  учебно-воспитательный  процесс.

Анализируя  все  сложности воспитательной деятельности, пришла к выводу: главное, что помогло мне  добиться  заметных  результатов, -единство  всех  действий  родителей,  ребят и всего  педагогического  коллектива.

                                             Направление 1  «Интеллект»
Задачи:  создать  условия  для  продвижения  учащихся  в  интеллектуальном  развитии;

               развить  интеллектуальные  умения  учащихся  класса.

	№ п/п
	Планируемое
	Сроки
	Ответствен.

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15


	Занятие  учащихся  в  факультативах

Участие  учащихся  в  предметных  неделях

Анкетирование  учащихся

Интеллектуальные  игры

Изучение  ценностей  учащихся

Учеба  актива  класса

Еженедельняя  проверка  дневников  учащихся

Участие  учащихся  в  различных конкурсах

Просмотр  библиотечных  форму-ляров учащихся

Ведение  табеля  успеваемости

Участие  учащихся  в  конкурсах  творческих  работ

Участие  в  международных  играх-конкурсах  

Классные  собрания

Участие  учащихся в викторинах

Еженедельняя  проверка  дневников

учащихся 
	В теч. года

По плану шк.

По плану

По плану

По плану

По плану

В теч. года

По плану

По плану

По плану

По плану

По плану

По плану

В теч. года
	Админ., кл. рук.

Кл. рук, уч-пр.

Кл. руков.

Кл. рук, уч-пр.

Кл. руков.

Кл. руков, орган.

Кл. руков.

Аналитик, кл. р.

Биб. сл.

Кл. руков.

Уч. пр., кл. рук.

Уч. пред.

Кл. руков., стар.

Кл. руков.

Кл. руков.




  Направление 2   «Здоровье».

Задачи:

- пропаганда здорового  образа  жизни,  защиты, сохранения  и  укрепления  здоровья  учеников;  развитие  силы,  ловкости,  волевых  качеств.

	№п/п
	Планируемое
	Сроки
	Ответственное

 лицо

	1

2

3

4

5

6

7

8

9


	Ознакомиться  с медицинскими  показаниями  учащихся

Требовать  соблюдения  элементарных  правил  личной  гигиены,  соблюдения  режима дня, проветривания  классного  помещения

Оформить  уголок  здоровья,  где  поместить  различные рекомендации  по  укреплению  здоровья. Организовать  и  контролировать  проведение:

· ежедневной влажной  уборки;

· проведение раз  в  месяц генеральной  уборки;

· проведение  утренней  гимнастики  в школе;

· организация  подвижных  игр  во  время  перемен.

В  целях  предупреждения  нарушении  осанки  контролировать  правильность  посадки  за  учебной  мебелью.

Посещение  уроков  в  классе с целью  посмотреть,  проводятся  ли  на  уроках  физкультурные  минуты и  проверять,  как  учащиеся  сидят  за  партами.

Инструктажи и  беседы.

Следить  за  спортивными  достижениями  учащихся.

Консультации  для  родителей  учащихся  по  теме.

Уроки  здоровья.


	Октябрь

В теч. года

Октябрь

В теч. года

По плану

По плану

В теч. года

В теч. года

По плану
	Мед.сл., кл. рук.

Медсл,  кл. рук.

Кл. рук.,  мед. с

Кл. рук., уч-пр.

Кл. руков.

Кл. рук,орган.

Кл. руковод.

Раб. зд, кл. рук.

Кл. руков.




  Направление 3  «Нравственность»

Задачи: формировать  у  учащихся  нравственное  отношение  к  окружающим  
                 людям;

               формировать  у учащихся  осознание  ценности человеческой  жизни

	№
	Планируемое
	Сроки
	Ответственное лицо

	1

2

3

4

5

6
	Оказывать  помощь пожилым

Поздравление  педагогов - ветеранов, ветеранов  труда  с  праздниками

Проводить  классные  часы,  классные  собрания  по  теме

Провести  диспут  по  нашим  законам  дружбы

Проведение  традиционного  Дня  вежливости

Обсуждение  газетных  статей
	В теч. года

По  календ.

По плану

По плану

Февраль

На кл. часах
	Совет  класса

Дид. гр.

Кл. руков.

По плану

Харитонов

Кл. руков.


                Направление 4 «Общение»
Задачи:  формировать  у  учащихся  культуру  общения  в системе  «Учитель-ученик»,  «Ученик-учитель»,  «Взрослый  ребенок»
	№ п/п
	Планируемое
	Сроки
	Ответст.

	1

2

3

4

5

6

7
	Вести  работу  по созданию  в  клас-се  атмосферы  доброты,  дружбы,  доверия,  взаимной  выручки

Изучать  способности  к  общению  каждого  ученика  в  классе,  определять  проблемы  в  общении

Тестирования,  анкетирование уча-

щихся

Проведение  классных  часов

Собрания  старшеклассников

Классное  родительское  собрание  

по  проблеме  общения

Консультации - групповые и индивидуальные  для  родителей


	В теч. года

В теч. года

По  плану

По  четверг.

По  плану шк.

По  плану

В теч. года
	Кл.  руков.

Кл. руков.

Кл. руков., уч. профориентации

Кл  руков.

Организатор

Кл. руков.

Кл. руков.


 Направление 5 «Гражданин»

Задачи: формирование  у  учащихся  правовой  культуры;  обучение  решению  задач  правового  воспитания,  связанных  с  проблемой  моральног  саморазвития  и  самосовершенствования.

	№ п/п
	Планируемое                                
	                             Сроки
	Ответст.

	1

2

3

4

5

6

7
	В  течение  года  выявлять  детей,  имеющих  вредные  привычки

Работа  с родителями,  злоупотребляющими  алкоголем

Работа  с учащимися,  пропускаю-щими  занятия  без  уважительной  причины

Тестирования,  анкетирования

Обсуждение  газетных  и  журнальных  статей

Беседы с учащимися

Дежурство  в  вечернее  время
	В теч. года

В теч. года

В теч. года

По плану

На кл. часах

По  плану

По плану шк.
	Кл. руков.

Кл. руков.

Кл. руков, кл. род. ком.

Кл. рук, психолог

Кл. руков.

Кл. руков.

Орган.


             Направление 6 «Досуг»

Задачи:  использование  нестандартных  творческих  форм  внеклассной                 деятельности  с  учетом  возрастных  особенностей  учащихся;

                развитие  самостоятельности,  ответственности,  инициативы.

	№ п/п
	Планируемое
	Сроки
	Ответств.

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11


	Выбор  кружков  по  интересам

Посещение театров

Походы с детьми

Проведение  внеклассных  меро-приятий

Проведение  мероприятий  с родителями

Различные  конкурсы

Организация  игровых  перемен

Межклассные  игры,  соревно-вания

Часы общения

Организация КТД

Интеллектуально-развлекательные  игры
	Сент.-октябрь

По  плану

По плану

По плану

По плану

По плану

В теч. года

По плану

По  четвергам

По плану

По плану
	Кл. рук., уч.-пр.

Кл. руков.

Кл. рук., кл. р/к.

Кл. рук.,уч.-пр.

Кл. руков.

Дид. гр., кл. рук.

Сл. сох. здор.

Кл. руков.

Кл. руков.

Командир

Кл. руков, аналитик


                   Направление 7  «Семья»

Задачи: максимальное сближение интересов родителей и педагогов по формированию развитой личности.

	№ п/п
	Планируемое
	Сроки
	Ответствен.

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10


	Вести  информационную  работу  с  учащимися ( знакомство  с  местным       учреждениями возможного  продолжения  обра-зования  после  9  класса, озна-комить  с  особенностями  их  образовательных  программ

Посещение  учащимися  элек-тивных  курсов

Продолжить  ведение  учащимися  портфолио

Занятие  учащихся  на  профориен-

тационных курсах

Целевое  изучение  семей

Организация  индивидуальных  консультаций для  родителей

Проведение классных  роди-тельских  собраний

Дни  открытых  дверей

Организовать  совместные  с  учащимися  и  родителями  мероприятия

Привлечь  родителей  к  участию  в  работе  по внедрению  Правил  для  учащихся


	В теч. года

В теч. года по  выбору

В теч. года

В теч. года

В теч. года

В теч. года

По плану

По пл. школы

По пл. школы

В теч. года


	Кл. руков.

Предм., кл. рук.

Кл. руков.

Учитель

Кл. руков.

Кл. руков.

Кл. руков.

Зам. директ.

Кл. руков, кл. р/комитет

Кл. рук, р/ком.




